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Preparando a los estudiantes con
discapacidades para

LA VIDA DESPUES DE LA
ESCUELA SECUNDARIA

asarauna nueva vida después de la escuela secundaria
Pomenudopuedeserunprocesoin’rimidon’reydesoﬁon’re,
especialmente si se tiene una discapacidad. Planificar con
antficipacion puede asegurar una transicion mas facil y
exitosa. La Administracion de Servicios de Rehabilitacion
(RSA, por sus siglas en inglés) del Departamento de
Servicios para Personas con Discapacidades (DDS, por
sus siglas en inglés) trabaja con estudiantes que son
elegibles o potencialmente elegibles para recibir servicios
de rehabilitacion vocacional (VR, por sus siglas en inglés)
a fin de ayudarlos a explorar sus intereses y capacidades,
prepararlos para el mundo laboral y lograr objetivos de
empleo alargo plazo.
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Ley de Innovacién y Oportunidad
para la Fuerza Laboral (WIOA)

Promulgada en julio de 2014, la Ley de Innovacion y Oportunidad para la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) constituye una ley fundamentall
disenada para fortalecer y mejorar el sistema de mano de obra publica de
nuestro pais. El objetivo es ayudar a las personas, incluidos los jovenes que
tengan obstdculos para conseguir empleo u obtener trabajos y carreras
profesionales de alta calidad, y también ayudar a empleadores a contfratar
y retener trabajadores especializados. Como consecuencia de la WIOA, se
expandieron los servicios de transicion para la juventud a fin de incluir una
nueva categoria llamada servicios de transicién previa al empleo (pre-ETS,
por sus siglas en inglés).

Los pre-ETS estdn disponibles para todos los estudiantes con discapacidades
que son potencialmente elegibles para recibir servicios de rehabilitacion
vocacional, incluso cualquier estudiante bajo un Programa de Educacion
Personalizada (IEP, por sus siglas en inglés) o que sea elegible para un
Plan 504. En cooperacion con las escuelas locales, DDS/RSA asegura que
todos los estudiantes en edad de hacer la transicién significativa de la
escuela al frabajo (tal como lo define la agencia de educacion estatal)
tengan acceso a los pre-ETS. No es necesario que el estudiante se inscriba, o
gue seda elegible, para los servicios de VR para poder recibir los pre-ETS.

. Quienes pueden participar?

Pueden participar todos los estudiantes con una discapacidad suscritos en
un programa educativo, independientemente del tipo de discapacidad.
La RSA trabaja en colaboracién con las escuelas locales, las agencias de
empleo del distrito y los proveedores de servicio de la comunidad para
coordinar la provision de servicios de transicion previa al empleo y servicios
de VR para todos los estudiantes con discapacidades.
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Servicios de transicidon previos al empleo

Los servicios de transicion previos al empleo (pre-ETS) se ponen a disposicion
para todos los estudiantes con discapacidades. No es necesario que el
estudiante haga una solicitud, o que sea elegible, para los servicios de
rehabilitaciéon vocacional a fin de poder recibir los pre-ETS.

La RSA ofrece los siguientes servicios de transicion

previos al empleo

ASESORAMIENTO PARA LA
EXPLORACION DE TRABAJOS.

ORIENTACION SOBRE
EDUCACION SUPERIOR, para
incluir asesoramiento sobre
oportunidades de inscripcion en
programas de fransicion integral
o educativos postsecundaria

en instituciones de educacion
superior.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
BASADAS EN EL EMPLEO que
pueden incluir oportunidades
dentro de la escuela o después
de la escuela, o experiencias
fuera del entorno escolar
tradicional (incluidas pasantias),

gue se proveen en un entorno
mayormente integrado en

la comunidad, con varias
experiencias laborales.

ORIENTACION SOBRE
OPORTUNIDADES para la inscripcion
en programas de transicion integral
o educativos postsecundaria

en instituciones de educacion
superior.

CAPACITACION EN EL LUGAR
DE TRABAJO para desarrollar
habilidades sociales y de
autonomia.

ASESORAMIENTO EN LA DEFENSA DE
LOS INTERESES PROPIOS, que puede
incluir tutorias entre pares. | 5



Ejemplos de servicios de transicion
previa al empleo

Asesoramiento para la géprggg?z%'jcésgoen base
exploracion de trabajos T T

= QOrientacién vocacional = Pasantias pagadas

= Prdcticas laborales = Experiencia laboral pagada

= Recorridos en campo/ = Aprendizaje por medio de
lugar de trabajo servicio comunitario

= Charlas con profesionales = Pasantias sin pago/

= Evaluacion de intereses experiencia laboral
vocacionales = Formacién educacional y

laboral

Asesoramiento sobre programas de

transicion y educativos postsecundaria

= |dentificar necesidades de tecnologia asistida

= |dentificar acomodaciones para pruebas de admision

= Asistir a las ferias y las visitas de las universidades

= Enviar solicitudes para los servicios de rehabilitacion vocacional

= Acceder a servicios y asistencias de la agencia de servicio para
discapacidades de desarrollo/intelectuales, si califica



Capacitacion de preparacion

para el lugar de frabagjo

HABILIDADES SOCIALES HABILIDADES DE

= Habilidades = Toma de INDEPENDENCIA
comunicacionales decisiones * Buenas prdcticas de

= Resolucion de * Empatia higiene
problemas = Trabajo en equipo ® Como usar un teléfono

= Audiciéon activa = Cooperacion celular

= Lenguaije corporal « Resoluciéon de = Administracion del tiempo

= Actitud positiva conflictos = Como usar el fransporte

= Conversacién/ = Profesionalismo * Estilo de vida saludable
escritura = Administracién del dinero

Instruccion en la defensa

de los intereses propios

= Solicitar los servicios de = Definir metas
rehabilitacion vocacional = Didlogo interno positivo

= Conocimiento de si mismo = Motivacion intrinseca

= Toma de decisiones = Divulgacién de la discapacidad

= Acomodaciones * Evaluar opciones

" Autodeterminacion = Conocer sus derechos

= Comprension de la y responsabilidades
discapacidad = Confianza
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Servicios de rehabilitaciéon vocacional (VR)

Los servicios de fransicién de VR conectan a los estudiantes con
discapacidades cuando aun estdn en la escuela con el programa
de rehabilitacién vocacional para crear una continuidad en los
servicios que resultan en empleo a largo plazo para los estudiantes
elegibles.

Los estudiantes pueden solicitar los servicios de VR en cualquier
momento mientras asisten a la escuela. Los estudiantes que se
inscriben en los servicios de VR pueden ser elegibles para recibir
asistencias adicionales, tales como:

= Servicios de transporte = Capacitaciéon para
* Capacitacion profesional transportarse
= Tecnologia asistida



PASO 1
Solicitar los servicios de rehabilitacion vocacional
mediante el departamento de transicion de la RSA

QUIENES Los estudiantes que estén inscrifos en un programa
educacional de secundaria y que tfengan una discapacidad
registrada, ya sea con un IEP o un plan 504.

7

QUE Solicite a su maestro o coordinador de educacién especial
una aplicacion de solicitud. Ellos le ayudardn a reunir toda
la informacién requerida para completar el paquete de
solicitud y enviarlo al consejero de RSA de la escuela. Si no
estd seguro de quién es el consejero asignado de RSA de su
escuela, puede preguntarle a su coordinador de educacion
especial, lame a la RSA al (202) 442-8675 o visite dds.dc.gov
- > Servicios — > Jovenes en transiciéon para obtener un listado
de escuelas y sus asesores.

Complete, firme y coloque la fecha en la aplicacién de
solicitud. Si es menor de 18 anos de edad, se requiere la firma
de su padre/madre o tutor. Esta aplicacion estard incluida
en el paquete de solicitud y su coordinador de educacion
especial lo enviard al consejero de RSA. Las solicitudes
también estdn disponibles en dds.dc.gov — > Servicios - >
Joévenes en transicion — > Proceso de elegibilidad y admision.
Si completa esta solicitud en linea, hdgale saber a su
consejero de RSA o coordinador de educacién especial
para que pueda ayudarlo a reunir la informacién que debe
incluir en el paquete de solicitud.
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DONDE

CUANDO

Puede enviar su solicitud al consejero de RSA designado
en su escuela o al coordinador de educaciéon especial. Las
solicitudes en linea ir&n directamente a la RSA y un consejero
de RSA se pondrd en contacto con usted dentro de los cinco
dias hdbiles para ponerlo al corriente sobre los pasos por
seguir.

Las solicitudes pueden enviarse en cualquier momento. Si
envia su solicitud en la escuela, su consejero de VR se pondrd
en contacto con usted y su coordinador de educacién
especial dentro de los dias para programar una enfrevista de
admision que inicia el proceso de elegibilidad. El consejero
de VR o el coordinador de educacidn especial le hard saber
si tiene que presentar algo mds en la entrevista de admision.
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PASO 2
Admision
ENTREVISTA DE ADMISIéN

El consejero de VR se reunird
con usted para revisar la
informacion de su solicitud.
Los dos discutirdn cdémo
sus destrezas, intereses vy
habilidades desempenardn
un papel en el proceso de
VR. Usted participard de
manera activa mediante
la toma de decisiones
informadas  que mejor
satfisfagan sus necesidades.
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PASO 3
Elegibilidad

El proceso de elegibilidad determina si el
estudiante puede recibir los servicios de
VR mediante la RSA. Normalmente, este
proceso no lleva mds de 60 dias.

El consejero de VR evalta la informacion
reunida durante la entrevista de admision y
utiliza los siguientes criterios para determinar
la elegibilidad:

= E| estudiante fiene una discapacidad
documentada.

= La discapacidad representa un obstdculo
para conseguir o mantener un empleo.

= E| estudiante se beneficiard de los servicios
de VR para poder alcanzar un objetivo de
empleo.

= Los servicios de VR son necesarios parad
que el estudiante consiga, mantenga o
progrese en un empleo.

El consejero de VR se pondrd en contacto
con el estudiante y el personal de la escuela
correspondiente con los resultados de
elegibilidad dentro de los 60 dias, después
de la enfrevista inicial.



PASO 4
Plan Personalizado de Empleo (IPE)

Si se determina su elegibilidad, trabajard con su consejero de VR para
elaborar un plan personalizado de empleo (IPE, por sus siglas en inglés).
El IPE es un plan de accién sobre cémo logrard su objetivo laboral. Describe
el objetivo laboral deseado, los servicios requeridos para alcanzar ese
objetivo y quién proporciona esos servicios.

Asi es como se hace el IPE:

= E|l estudiante y el consejero de VR exploran profesiones que le interesen al
estudiante y que sean adecuadas segin sus capacidades.

= Al utilizar la informacién en el plan de transicion de IEP del estudiante, el
consejero de VR lo ayudard a determinar un objetivo laboral adecuado
y realista.

= El consejero de VR le brindard al estudiante una gama de servicios

personalizados que le permitirdn alcanzar ese objetivo. El estudiante
tomard una decisiéon informada para elegir los servicios que mejor
satisfagan sus necesidades.

= E|l estudiante completa una evaluacidén de necesidad financiera para
determinar el aporte del estudiante o su padre/madre al costo de
los servicios de VR.

= E| estudiante y el consejero de VR firman el IPE.

Una vez que haya completado todos los servicios del IPE,
habra alcanzado su objetivo laboral y jsera un empleado remunerado!
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